lll. A hitoktatas midségiranyitasa

2/a Minéségfejlesztési program

A mingségfejlesztési program segitséget nyudjt a minélb jobzinvonall feladatellatas
megvaldsitdsdban. Modszertani segitséget ad, deltdkasaban, hogy milyen jellég/altoztatasi,
fejlesztési iranyt célszérvalasztani, és ennek elérése érdekében milyehkdrységeket szilkséges
elinditani és megvaldsitani.

Megalapozza a tervsZegondolkodast és haladast,

segitséget ad a korilmények és az aktualitastdstban,

az intézménnyel, csoporttal, programmal kapcsofatBiokat széles korben bevonja a

fejlesztés céljanak és mdédjanak meghatarozasaba,

szemelyes felésségvallalasra épit,

szervezettséget biztosit,

az ellerbrzési, értékelési folyamatokat tisztazza,

szervezetfejlesztési gondolkodasmaédot eredményez.

A minéségfejlesztés magasabb szintjén:

az egyhazkozsegi folyamatok szabalyozasat, szdtséget seqiti

a folyamatos fejlesztés lelésegét biztositja,

a szervezeti kultdra fejlesztésének alapja.

A tovabbiakban a szervezetek multiplikacids (egydidanulas) kapcsolata épitted.

A oktatasi intézmények fejlesztését szolgalja Cao®en2000 midségfejlesztési program.
Meglatdsom szerint ezen intézményi modell az egytedZkenységéhez kozel all, és annak

fejlesztéséhez a megfalelaltoztatasokkal alkalmazhaté.

Emlékeztets: A Comenius 2000 misségfejlesztési program felépitésének ismertetésegyhazi
felhasznaldsra adaptélasa, melyet talan elnevezhémk Ecclesia 2002 mi6iségfejlesztési
programnak

A Comenius 2000 két szinten vezeti a 6ségfejlesztést. intézmeényi és fenntartd szinten. Az
intézmény maga az iskola, a fenntartd pedig egyhskola esetén az egyhazmegye, vagy
szerzetesrend, nem egyhazi iskola estén pedigyadrtormanyzat. Tovabbi szintjei: tertleti szint
(Megyei Onkormanyzat), Orszagos (Oktatasi Minisatérés egyéb szaktarcak). Az Egyhaz esetében
is szervezeti felépités@baddddan a mitségfejlesztési programnak tobb szintje lehetségeel{éd
szerzetesrendek esetében). A plébania, az esperéletkk, az egyhdzmegyék, az orszagos és a

vilagegyhaz szintje. Ezek kdzll a legkisebb egyBéjtre, a plébaniara helyezziik a hangsulyt.
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lll. A hitoktatas midségiranyitasa

A Comenius 2000 programban harom intézményi maxgll egymasra
l. Intézményi modell — ,Partnerkdzpontdikbdes”
Il. Intézményi modell — , Teljes kérmindéségiranyitas alkalmazésa”

[l Intézmeényi modell — ,,A miiségfejlesztés terjesztése”

|. Plébania modell — ,Partnerkézpontd mikddés”
Célja: a plébania az egyhazi és a helyi igényeknefgfeleben folytassa tevékenységét. Ez ad els
lépés, a rdhangolddas a iségiranyitasra. Lényeges elemei:

- Onértékelés, helyzetfelmérés

- érdekelt felek (partnerek) azonositasa

- igényfelmérés

- célmeghatéarozas (fontossagi sorrend)

- intézkedeési terv (kétetlen kivitelezes)

Il. Plébania modell — ,Teljes kéri mindségiranyitas alkalmazasa”
Célja: az I. modellben megkezdett folyamat szalzgoalapokat a szervezet teljes tevékenységére
kiépiti, és megteremti a folyamatos fejlesztés tiédegét. Ennek feltétele a szervezeti kultara
fejlesztése.
Lényeges elemei:

- folyamatok szabalyozasa

- szervezeti kultura fejlesztése

- folyamatos fejlesztés képességéenek kialakitasa

lll. Plébania modell — ,A min 6ségfejlesztés terjesztése, multiplikacid”
Lényeges elemei:
- ateljes kot mingségiranyitasi rendszerrel rendelsgdébania bazisintézmeényként segiti
mas plébaniadk miségfejlesztési tevékenységét
- a teljes kol minéségiranyitasi rendszerrel rendeléeplébania egyes munkatarsai és

csoportjai képesek tanacsadoéi vagy konzulensi tawieget végeznek
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lll. A hitoktatas midségiranyitasa

Multiplikaci6s képesség

III. intézményi modell
»A mindségfejlesztés terjesztése”

A folyamatok szabalyozasanak
képessége

A szervezeti kultara A folyamatos fejlesztés
fejlesztésének képessége
a képessége

IL intézményi modell

»Teljes korli minGségiranyitas alkalmazasa”
Partnerk6zponta miikodés

I. intézményi modell
»Partnerk6zpontt miikédés”
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